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POLITYKA BHP 

Pipelife Polska S.A. jest częścią austriackiego koncernu Wienerberger, którego 

priorytetem jest utrzymanie wysokich standardów bezpieczeństwa i higieny pracy dla swoich 

Pracowników. Najwyższe kierownictwo Pipelife Polska S.A. ustanawia politykę bezpieczeństwa 

i higieny pracy i zobowiązuje się do aktywnego wdrażania jej założeń.  

W tym celu zobowiązuje się do stałego i skutecznego doskonalenia działań zmierzających 

do: 

• Zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym poprzez podejmowanie 

działań zmierzających do minimalizowania ryzyka zawodowego 

• Zapobiegania zdarzeniom potencjalnie wypadkowym oraz eliminowania zagrożeń 

 i ograniczanie ryzyka dotyczącego bezpieczeństwa i higieny pracy poprzez aktywny 

nadzór nad wykonywanymi pracami oraz systematyczne szkolenia z zakresu 

bezpieczeństwa i higieny pracy 

• Stałego podnoszenia stanu bezpieczeństwa i higieny pracy poprzez kampanie 

informacyjnie, szkolenia, zdobywanie umiejętności praktycznych w czasie Dni 

Bezpieczeństwa 

• Spełniania wymagań przepisów prawnych oraz innych zapisów i rozporządzeń 

dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym wewnętrznych regulacji 

• Nieustannego doskonalenia działań podejmowanych w dziedzinie bezpieczeństwa 

 i higieny pracy, również z wykorzystaniem pomysłów Pracowników oraz stwarzania 

pozytywnej atmosfery towarzyszącej tym działaniom 

• Zapewnienia odpowiednich zasobów i środków do wdrażania polityki bezpieczeństwa  

i higieny pracy oraz wykorzystanie aktualnych osiągnięć nauki i techniki dotyczących 

procesów pracy 

• Podnoszenia kwalifikacji zawodowych Pracowników oraz angażowania Pracowników w 

działania na rzecz bezpieczeństwa i higieny pracy 

• Doskonalenia sposobu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy. 
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